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INFORMACAO METODOLOGICA

_@_ Publico-alvo
Profissionais das areas de engenharia, meteorologia e geociéncias registrados no CONFEA

@ Amostra e margem de erro

Foram realizadas 48.000 entrevistas, para uma margem de erro estimada de 1 ponto percentual
para o nivel de 95% de confiabilidade para a amostra geral.

\E, Método de coleta

A coleta dos dados foi realizada em todos os estados brasileiros por meio de entrevistas por
telefone através da aplicacao de questionarios estruturados

—- Periododecoleta
De 23 de setembro de 2024 a 02 de fevereiro de 2025
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HOMENS SAO A GRANDE MAIORIA DOS PROFISSIONAIS,
MAS MULHERES VEM GANHANDO ESPACO

Homens representam 80% dos 36% delas sdoregistradas hd menos de 5 anos.
profissionais registrados no conselho

Sexo | Tempo de registro

» L [ ] » L Masculine Femining
TT7TO M i iR I
[ ] L L
' w w Entre 5@ 10 anos 22- 25-
MNS/MR 1F 2=

Base: Apenas entre quem esta empregado

SEXO | ATUALMENTE, VOCE TRABALHA NA SUA AREA DE FORMACAO, UTILIZANDO O SEU REGISTRO DO CREA?
CONFEA [ CREA (} mutua ‘ Quzest
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OAUMENTORECENTE DEMULHERES PODE SER VISTO @iﬁf{—
PELA MENOR IDADE DAS PROFISSIONAIS SenFaATnas (ST

Sexo | Idade

A médiadeidade das
100 mulheres € 38 anos
enquanto ados homens é
75 de 43 anos. Vemos um
crescimento de mulheres

50 expressivo nas faixas de
idades mais jovens.

25 _—-0"'"._’,._. As mulheres sdao1/3 dos
O-“‘.—.——_.__H- -8~ Masculino registrados com menos de

] e~ Femini 30anos; em comparagao,
eminino elas sdo somente 12% dos
com 60 anos ou mais.

SEXO | QUANTOS ANOS VOCE TEM?
CONFEA[CREA (Ymutua | Euzss!
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54% DOS PROFISSIONAIS ESTAO NO SUDESTE (495

Mapa da distribui¢do regional dos
entrevistados da pesquisa

Distribuicao regional dos entrevistados da
pesquisa

X 1

Sul 18

Mordeste 14

Centro-Oeste 8

MNorte [

EM QUE ESTADO VOCE MORA?
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F 29% EM SAO PAULO ﬁjﬂ[]_[’T ;

Distribuicao estadual dos entrevistados da pesquisa

( sp
MG

EM QUE ESTADO VOCE MORA?

CONFEA [JCREA (pmutua | Ouzest
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MAS AS OUTRAS REGIOES ESTAO CRESCENDO PORQUE CRESCE O
NUMERO DE PROFISSIONAIS JOVENS EM TODAS AS REGIOES

Regides | Idade

O mesmo movimento dos

60 registros no Confea também
-~ pode ser visto sob a
TNe perspectiva daidade dos
40 R profissionais: ha uma
. expressiva queda de
Tl profissionais mais jovens
20 T registrados no Confeano
Sudeste.
0 & Sudeste Jaas regides Norte, Sul e
B - Sul Centio—.Oeste véIo na
g Eg é,‘ﬂ é;! § §, é? é;’ § é‘l tendéncia contraria, e tgm
g & S5 & & & & & & & ~# Nordeste apresepta?do gl‘ga no registro
& Pt iy i kil v ] ! N oy -8~ Morte de profissionais jovens.
= o U o L4 Ly O ar U U=
&5? & & & ¥ ¥ & & & & o Centro-Oeste

Geragdes mais NoOVas ————p

CONFEA [ CREA (} mutua ‘ Quzest
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PROFISSIONAIS DO CONFEA APRESENTAM RENDA SUPERIOR A DA “ﬁfmﬂ‘
POPULACAOEM GERALE TAMBEM A DE ADVOGADOS seRtR

A renda das familias da amostra é

significativamente superior a nacional. Renda familiar

Enquanto 68% dos entrevistados da Mais de 15 SM 190 e
pesquisa possuem renda mensal Sl
superiora cinco salarios minimos, lmmm - Mais de 10a 15 8M 20 D——

considerando a soma de todos os )
rendimentos dos moradores do domicilio, Mais de 5a 10 SM 29 I

no Brasil como um todo esse percentual

de apenas 25% (IBGE, 2024). Mais de 2a 5 SM 15 -

Até N
[A comparagao da renda familiar dos \ te2sm 1

profissionais registrados no Confea e na NS/NR 16
OAB revela que somente 48% dos
advogados tém renda familiar superior
a 5salarios minimos, 20p.p. a menos que
os profissionais registrados no Confea.

- J

QUAL E SUA RENDA FAMILIAR MENSAL? m&l.ﬂﬂl&@m ‘ Quaest


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html
https://s.oab.org.br/arquivos/2024/04/68f66ec3-1485-42c9-809d-02b938b88f96.pdf

o _ O

RAPIDA ASCENSAO: METADE DOS PROFISSIONAIS COM ATE 5 ik
ANOS DE REGISTRO JA RECEBEM MAIS DE 5 SALARIOS MINIMOS

Renda individual | Tempo de trabalho

Até 5 anos Entre 5 e 10 anos Mais de 10 anos

Além disso, a renda individual
tende acrescer significativamente
segundo o tempo de registro. Para
os individuos entre 5 e 10 anos de
registro, a renda na faixa 'Mais de 5

Mais de 5 SM

Mais de 2 a 5SM SM' cresceu 31%, enquanto para os

com mais de 10 anos de registro, a
taxa de crescimento foi de

Até 2 5M impressionantes 66%. Em
comparagao com o grupo de
referéncia (aqueles com até 5 anos

NS/NR 14‘ 20 ! deregistro).

1 16

Base: Apenas entre quem trabalha na area de formacgao.

HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA SUA AREA DE FORMACAO, UTILIZANDO O SEU REGISTRO PROFISSIONAL? | QUAL A SUA



| 20
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OO0
88% DOS PROFISSIONAIS SAO ENGENHEIROS, COM DESTAQUE -
PARA A ENGENHARIA CIVIL

Formacao
il -- aeroespacal
[ Civil 44 } ! / fisica :va‘nspmlm \
Atei 1 hidricag|etrénica
Elétrica 1 4 _‘ ! @SCA. ltt!t;cén{\‘fl1I|LC<"1(;QUS
. ' pestaautomacaohsomeédica
Mecanica 11 | aquicultura florestal_  quimica meteorologla
A i g | acustica pf()dUCﬁO am?'emal
gromomia t | nanotecnologsa controlemecanica®!
Ambiental 4 L alimentos -  § computacac
% agnmensura outradesign
Produgdo 3 geografia mings
aval . - -
Seguranga do Trabalho 3 oo u@letnca"a}??",‘q .
et atenass
Quirmica 2 """O‘J"V*"C“ - (Egmgg'lla petréleo
software S€qQura agricola
Controle e Automagéo 1 e etalurgia mduswal
) aerondutica Saneamento
Geologia ] \ eletroeletionica /
Outra Hl_-
NS/NR 0

QUAL E SUA FORMACAO SUPERIOR E/OU TECNOLOGICA? OU SEJA,EM QUAL CURSO VOCE SE FORMOU?
CONFEA [ CREA (} mutua

ke s £k TEAT
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CIVIL TEM PREDOMINIO EM TODAS AS REGIOES DO PAIS CNOL oo e,

Formacao | Regido

Sudeste Sul Nordeste Centro-Oeste Norte
Civil 41 40 = 52 s 47 = 41 e Civil é a dreade
Agronomia 6F 15 g |18 ----- 131 - formagdo mais
Elétrica 16 MB 13 12 2= 128 frequente em todas as
o | regioes do pais, seguida
Mecanica 13 12 g% 6% 6% | da engenharia elétrica.
Ambiental 4: 4- 4: 4: 8r | )
Seguranga do Trabalho 3} 1 3 2} 2 | No Centro-Oeste, regido
_ l . . | ! fortemente vinculada ao
Geologia 1 1 1 T 2} ! agronegécio, se destaca a
Produgao 4 2t 31 1: 2: T proporcio de
Controle e Automaggo 2} 1 1 1 1 agronomos, sendo 18%
o | dos profissionais
Quimica 2 3t 1 0 1 registrados na regido.
Outra gn 8k 7R 8 12 9=
NS/MNR 0: 0: 0: 0:

QUAL E SUA FORMAGAO SUPERIOR E/OU TECNOLOGICA? OU SEJA, EM QUAL CURSO VOCE SE FORMOU?| REGIAO 6
CONFEA[@CREA (ymutua | Ouzest
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Q=0
NA LINHA DA FORMAGAO, A AREA DE ATUAGAO MAIS El.'.'.‘.ﬂﬁ'.ﬁ;-m
FREQUENTE ENTRE REGISTRADOS E A CONSTRUCAO CIVIL

Areade atuacio

[ Construgio civil 39 — ]“‘,
Industria 10 |
2 1
ﬁ'ﬂrl?ﬂlﬂfﬁgfﬂ 6 | / Saneamento basico \
Consultoria técnica 5 ! Transportes
. fanutencao
Ambuenigl 5 i pvr osdersard G
Energia 4 i Consu toria técnica
Projetos 3 - i Autor ”mf(’ ndustria
Mieragio 3 - Construcao civil
Petréleo/Gas/Oleo 2 Agricola/AGro.E nsinr
Manutencad 2 Amtg: 2nital
anutencdo ineracao o @
Transportes 2 Pelrolea/Gas/Oleo T
Seguranca do trabalho 1m- K Segur mﬁ‘:,,dﬁ, "S& Llllh? /
Saneamento basico 1
Infraestrutura 1 )
Automaotivo 1 39% dos registrados atuam na area de
Outro 15 construcgdo civil. Dentre eles, 90% tém
MS/MR 0- formagao em Engenharia civil.

Base: Apenas entre quem trabalha na area de formagao

EM QUAL SEGMENTO VOCE ATUA?
CONFEA[ICREA (DMUCUA | Ouzest
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QUASE A TOTALIDADE DOS PROFISSIONAIS REGISTRADOS g:-:.ag.ﬁ,_w
NO CONFEA ESTA EMPREGADA

Situacgdo profissional Muito acima da média nacional: do
total de profissionais registrados no

CONFEA 92% estao empregados.
(rravava_o2 R |
Em comparagao,
Esta desempregado(a) 4' de acordo com dados do IBGE, o

percentual de pessoas empregadas
_ em relagdo a populagdao em idade de
E aposentado(a) 4' trabalhar no Brasil foi de 59% em
dezembro de 2024,

Edono(a)decasa O

ATUALMENTE, VOCE TRABALHA OU ESTA DESEMPREGADO(A)? m&l.%&@m ‘ ﬂu'ESt


https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.html
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, _ Q=0
E 78% TRABALHAM NA AREA DE FORMACAO -

Atuacgao na areade formacao utilizando o registro

Baixo desvio de funcao: 78% trabalham nas areas de

Sim 78 _ i registro no 6rgao. Ou seja, atuam na exata area em que se
formaram.

Mais ou menos 4r' Destaque positivo para Geologia (88%), Seguranca do
trabalho (83%) e Civil (83%).

E destaque negativo para Producdo (64%) e controle e
automacao (61%)

NS/NR 0

Base: Apenas entre quem esta empregado

ATUALMENTE, VOCE TRABALHA NA SUA AREA DE FORMAGAO, UTILIZANDO O SEU REGISTRO? m"ﬂl.ﬂllﬁ@m ‘ Quzest
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PERCENTUAL QUE TRABALHA NA AREA DE FORMAGAO E il
ALTO EM TODAS AS AREAS

Atua na drea | Area de formacao

Segurancd  pnbiantal  Agronomia  Elétrica Outra  Mecinica  Quimica  Produgio  Controlee

do Trabalho
. E P rE Y YY

Mais ou menos 5} ar 3 4:- 4[- 5;- 5 5= 3|- GI’ ﬂi-
N3o 1u| 14' 14| 19' 15' z1l- zzl 23' zal- zal 31.-
NS/NR 0 0 0: 1 o o o o 1 o

N Base: Apenas entre quem trabalha na area de formagao

"= Pelo grande niumero de engenheiros civis, eles puxam a média geral para cima

ATUALMENTE, VOCE TRABALHA NA SUA AREA DE FORMAGAO, UTILIZANDO O SEU REGISTRO DO CREA? | QUAL E SUA FORMAGAO
SUPERIOR E/OU TECNOLOGICA? OU SEJA, EM QUAL CURSO VOCE SE FORMOU? %ﬂﬁ.ﬂ!ﬁﬁm Quaest
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ENTRE OS QUE NAO TRABALHAMEM SUA AREA DE ‘:‘“Eﬁr
FORMACAOA MAIOR PARTE E PROFESSOR

Outras areas de atuacado

1A

Dos 18% que trabalham em outras areas que nao a
registrada no CONFEA, a maior parte é

Administracao

professcIJr‘, Perl Area TéCn
empresério. Empresarlo(ca&)

trabalha com vendas e comércio, ou

trabalha nosetor agricola/agro. P f
1O ESSOé
Outras areas que ainda tém destaque sao areas CO m’er IO/Ven aS
relacionadas a administracdo, técnica, consultoria Ag rl CO a/Ag ro

L0l n

e seguranca do trabalho. Consultoria

- £

Base: Apenas entre quem trabalha na area de formacgao

VOCE EXERCE ALGUMA OUTRA ATIVIDADE, PARA ALEM DO TRABALHO DA SUA AREA DE FORMACAO? | QUAL? ﬂﬂ"l’ll.clll @mua ‘ Quaest



o _ O

ENTRE OS QUE NAO ESTAO EMPREGADOS, MAIORIA PRETENDE Knilai
RETORNAR AO MERCADO NA SUA AREA DE FORMAGAO

Desejo de voltar ou vir a trabalhar na sua area de formacao
atualmente desempregados, 66% b
pretendem arecolocacdo na sua area

oo I—
de formacao.
Essa substantiva pretensao de voltar a

atuar na area de formacao sinaliza uma
forte confianga no setor. NS/NR 5‘ )

Dos 8% entrevistados que estao
[ Sim

Base: Apenas entre quem esta desempregado

NO FUTURO, VOCE DESEJAVOLTAR OU VIR A TRABALHAR NA SUA AREA DE FORMAGAO? m"ﬂl.ﬂllﬁ@m ‘ Quzest
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HA GRANDE FORMALIDADE NO SETOR: 51% E WT
CELETISTA OU SERVIDOR PUBLICO

Tipos de trabalho

O percentual de profissionais com
emprego formal é de 51%. Sendo a

[ Empresa privada com carteiraassinada 40 N |-,

_____

E empregador(a)/empresério(a) 20 o maior parte CLTs (40%), a segunda
I/ categoria com mais profissionais sao
Empresa privada como pessoa juridica 16 ! o empresariado (20%), e, por uUltimo,

! servidores publicos (11%).

Profissional liberal (paga INSS) 1300
[ Orggopiblico  11R |-

Base: Apenas entre quem esta empregado

QUAL E A SUAOCUPACAO PRINCIPAL? %ﬂ“.mﬁﬁm ‘ ﬂLIvESt



DOS REGISTRADOS ATE 5 ANOS, 70% TEM CARTEIRA ASSINADA. Y I p—
MAIS EXPERIENTES LIDERAM ENTRE OS EMPRESARIOS

Situacao profissional | Tempo de registro

40 Os profissionais iniciam suas
carreiras como CLT e, com o
passar do tempo, diversificam

30 sua situagao profissional.
-8 CLT ‘
O destaque fica para os
20 & PJ profissionais mais experientes,
=@ Servidor Pablico 0s quais mais de 20% sao
®- Auténomo empresarios.
10 =@ Empresaro

Até5anos Entre 5e 10 anos Mais de 10 anos
<«——— Geragdes mais novas

Base: Apenas entre quem estd empregado

QUALE A SUA OCUPAGAO PRINCIPAL? | APENAS PARA CONFIRMAR, HA QUANTO TEMPO VOCE EREGISTRADO NO CREA/CONFEA?
CONFEA [ CREA (} mutua ‘ Quzest
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L L
GRANDE MAIORIA NUNCA TEVE EXPERIENCIA INTERNACIONAL g;ﬁﬂgg.ﬁm‘ —

Apesar da super valorizacao de profissionais internacionalizados, somente
14% dos profissionais ja trabalhou fora do pais, sendo que a maioria

destes foinos EUA. Alemanha, Argentina e Franca também aparecem como
destaque. / \

Experiéncia profissional internacional

Alémanha,
........................ Estados Unidos

Sim 14

Argentin

- /

VOCE JATEVE ALGUMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DO BRASIL? | SE SIM, EM QUAL PAIS? m"ﬂl.ﬂllﬁ@m ‘ Quzest
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2 A CADA 3PROFISSIONAISESTAO SATISFEITOS Gjﬂ[]_ﬁ
COM OATUAL MERCADODE TRABALHO wenreanas

Seguindo a tendéncia nacional, a maior parte
dos profissionais registrados no Confea estao
=< satisfeitos com o seu trabalho.

Satisfacdo com o mercado de trabalho

’

Satisfeito a7 \.  67% dos profissionais registrados dizem
/ estar satisfeitos ou muito satisfeitos com o
/ mercado de trabalho.

Insatisfeito 28 - Somente 28% se diz insatisfeita com a

profissdao hoje.

NS/NR 5

VOCE DIRIA QUE ESTA SATISFEITO(A) OU INSATISFEITO(A) COM O MERCADO NA SUA AREA DE FORMAGAO? m&l.ﬂllﬁ&@m Quzest

T, el ke TRATE


https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/quase-um-terco-dos-profissionais-brasileiros-nao-esta-satisfeito-no-atual-emprego/

NAOHA MUDANCAS SIGNIFICATIVAS NA SATISFACAO g';,-;ﬂs,?,ﬁmf
COM OMERCADO POR IDADE

Satisfacdo com o mercado | Idade

&0 A satisfagao com o mercado de trabalho é
elevada entre profissionais de todas as

40 faixas etarias.

0 M ________________ Apesar de haver uma leve queda da

insatisfacdo entre os mais jovens, os valores
estao proximos a margem de erro.

-8 Satisfeito
-8 Insatisfeito

Geragoes mais novas ————>

Base: Apenas entre quem disse estar insatisfeito ou muito insatisfeito com o mercado de trabalho

VOCE DIRIA QUE ESTA SATISFEITO(A) OU INSATISFEITO(A) COM O MERCADO NA AREA DE ATUACAO? | QUANTOS ANOS VOCE TEM?
CONFEA[|CREA (Jmutua | Ousest
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Q=0
SATISFACAO COM O MERCADO E GENERALIZADA AO g';.,,ﬂw,ﬁj,‘
LONGO DO PAIS

Satisfagdo com o mercado | Estado

Satisfagao com o mercado é "‘S“g ;g
o padrdo em todos os PA 69
estados do pais. FR 69
SP 69

GO 68

Variagoes estaduais existem, MG 68
mas encontram-se quase Eg :g
todas dentro da margem de MS 67
i TO :1-]

erro da pesquisa. a0 o
DF 64

RR 64

BaA 62

R 62

CE 61

hAA 61

FB 61

PE 61

AL =11

A &0

AP 59

RN 58

AL 57

SE 57

Pl 55

EM QUAL ESTADO VOCE MORA? | QUAL E O SEU GRAU DE SATISFA(;/SO COM O MERCADO DE TRABALHO?
CONFEA [{JCREA (pmutua | Ouzest

T, el ke TRATE
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OO
E POR QUE ESTAO SATISFEITOS? PRINCIPAIS RAZOES SAQ: W
MERCADO AQUECIDO, AMOR PELO TRABALHO E RECONHECIMENTO

Motivo da satisfacdo com o mercado de trabalho (RM)

[ Muitas oportunidades de trabalho/mercado aquecido

} O mercado aquecido é a carateristica
‘~-_ que mais leva os profissionais a
} avaliarem positivamente o mercado.
Y
\

Reconhecimento/importancia da profissio [N

[ Amo o meu trabalho/vocagao

\ Cerca de 59% dos profissionais dizem
estar satisfeitos com o mercado por

contadas muitas oportunidades de
trabalho.

Salarios atrativos 18

Boas condigdes de trabalho 18 82
Profissao requlamentada/mercado de trabalho garantido

\
\
\

\ O amor pelo trabalho e o reconhecimento da
- profissdo também s3o razdes de satisfagao
para 50%.

Bom funcionamento do Confea/Crea

ESim  FN&o foi citado

Base: Apenas entre quem disse estar satisfeito ou muito satisfeito com o mercado de trabalho

POR QUE VOCE RESPONDEU QUE ESTA SATISFEITO COM O MERCADO DE TRABALHO NESSA AREA? (RM) m&.cn“ @“m.la
LiL SREALLITINCUG

ke s £k TEAT
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A FALTA DE VA}ORIZAQ&O E A PRINCIPAL RAZAO PARA Eﬁ[ﬂg‘ ___________ *
A INSATISFACAOCOM OMERCADO DE TRABALHO Femren

[ Profissional ndo é valorizado

Pelo outro lado, a falta de
valorizagao profissional é a
principal razado do
descontentamento para 50%

Poucas vagas/nao tem oferta de trabalho

Saldrios baixos/piso salarial defasado

Falta de regulamentagao/sem reserva de mercado
Mau funcionamento do Confea/Crea

Mercado dificil para as mulheres/sexista

Carga horaria de trabalho excessiva

Muita demanda de trabalho

BMSim  MN3o foi citado

Base: Apenas entre quem disse estar insatisfeito ou muito insatisfeito com o mercado de trabalho

POR QUE VOCE RESPONDEU QUE ESTA INSATISFEITO COM O MERCADO DE TRABALHO NESSA AREA? (RM) m&.cnu @“m.la
NF CKEA L ITIULUg

ke s £k TEAT
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PARA METADE DOS PROFISSIONAIS O MERCADO DE Hgﬁ
TRABALHOESTA MELHORANDO

Desde 2020, ano marcado pelo inicio da pandemia da Covid-19,
a metade dos profissionais sentem uma melhora no mercado
detrabalho.

Essa visdo estd em sintonia com o aquecimento do mercado.
;! [ Melhorando 48 | ]

O setor da construcao civil registrou mais de 430 mil novas
vagas com carteira assinada entre marco de 2020 a maio de

Nos Ultimos 5 anos, o mercado de trabalho esta...

2022, de acordo com pesquisa da Camara Brasileira da Igual 25 -
IndUstria da Construcdo (CBIC)
porando 25 |
NS/NR 2 -

Em comparacdo, a percepcao é bem mais positivado que
profissionais de outras areas. Por exemplo, em_recente
pesquisa a OAB verificou que 52% dos seus associados
avaliam que as condi¢Oes gerais para a atuagao da advocacia
vém piorando.

PENSANDO NOS ULTIMOS 5ANOS, VOCE ACHA QUE O MERCADO DE TRABALHO NA SUA AREA DE ATUAGAO ESTA MELHORANDO,
ESTAIGUAL OU ESTA PIORANDO? m_'!f'“.‘!!“ @m ‘ ﬂUinSt


https://www.cnnbrasil.com.br/tudo-sobre/construcao-civil/
https://drive.google.com/file/d/1GavR6NqZ_pbN7vSm5QXyUWe90BEnDo2D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GavR6NqZ_pbN7vSm5QXyUWe90BEnDo2D/view?usp=drive_link
https://www.oab.org.br/noticia/62188/perfil-adv-conheca-o-resultado-do-primeiro-estudo-demografico-da-advocacia-brasileira

o _ O

Q=0
PERCEPCAO DE MELHORA DOMERCADOE GENERALIZADA ENTRE g';-;ﬂw,ﬁj,‘
TODOS OS ESTADOS

Mercado melhorando | Estado

A percepcao de melhora do mercado é BA
generalizada em todo o pais. ]

Ainda que existam varia¢des na média AL
por estado ao longo do pais, a maioria ES
dos valores encontram-se dentro das h‘“;ﬁ
margens de erro entre praticamente B
todos os estados brasileiros. RO
BA
PE
RN
SE
AM

CELRANS8B2RNNNERRLLRRRAUBER

RS

Base: Apenas entre quem disse estar satisfeito ou muito satisfeito com o mercado de trabalho

EM QUAL ESTADO VOCE MORA? | PENSANDO NOS ULTIMOS 5 ANOS, VOCE ACHA QUE O MERCADO DE TRABALHO NA SUA AREA DE
ATUACAO ESTA MELHORANDO, ESTA IGUAL OU ESTA PIORANDO?| m!!_!!l.c'l__ﬂ_;@m Quzest

T, el ke TRATE
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ALEM DISSO, QUANTO MAIS JOVEM, MAIOR A Hﬂﬁﬁ |
PERCEPCAO DE MELHORA DOMERCADO

Melhora do mercado | Tempo de trabalho na area

. .. . . Até 5 anos Entre 5 ¢ 10 anos Mais: de 10 anos
Os profissionais mais jovens e registrados ha menos

tempo sdao mais otimistas em relagdo a melhora do
mercado de trabalho.

‘. ___________________________
Igual 23| : zs| | zs| :
60
Pioranda 19. 23. 2?-
40 I [
-#- Melhorando NS/NR L 1 2!‘
L —
20 — -# Piorando
-~ Igual Base: Apenas entre quem trabalha na area de formagao.
0

& : :
R S S S
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Geragdes mais NOVas ————p

PENSANDO NOS ULTIMOS 5ANOS, VOCE ACHA QUE O MERCADO DE TRABALHO NA SUA AREA DE ATUAGAO ESTA MELHORANDO,

ESTAIGUAL OU ESTA PIORANDO? | QUAL SUA IDADE?

PENSANDO NOS ULTIMOS 5ANOS, VOCE ACHA QUE O MERCADO DE TRABALHO NA SUA AREA DE ATUAGAO ESTA MELHORANDO, ﬂﬂ_ﬂ__!!l.i!:!ﬁﬁm ‘ M
ESTAIGUAL OU ESTA PIORANDO? | HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA SUA AREA DE FORMACAO?
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80% DOS PROFISSIONAIS ESTAO SATISFEITOS COM A SUA VIDA K L—

Satisfa

Profissionais atribuem nota média de 8 a sua
qualidade de vida, superando a satisfacao
geral dos brasileiros. Em comparagao, em
pesquisa da Quaest realizada em 2024,80% da
populacao se declarou satisfeita com a vida.

Muito satisfeito / Satisfeito
Regular

Muito insatisfeito / Insatisfeito

Nao soube responder

Base: Aplicada para metade da amostra

EM UMA ESCALA DE O A 10, EM QUE ZERO SIGNIFICA “NADA SATISFEITO” E 10, “TOTALMENTE SATISFEITO”, DE MANEIRA
GERAL, QUAL O SEU GRAU DE SATISFAGAO COM A SUA VIDAHOJE? m_.ﬂ_ﬂn.mﬁﬁm

ke s £k TEAT


https://tuac.org/news/oecd-finds-better-jobs-give-as-much-life-satisfaction-as-increasing-national-income-by-a-quarter/
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OS PROFISSIONAIS REGISTRADOS TRABALHAM POR VOCACAQO E:‘.‘.&E.ﬁm e,

Motivacoes para atuar na area de formacao
As pessoas estao satisfeitas com o
' mercado de trabalho, em grande parte
Tinha esse sonho e aptidao desde crianga 34 _ oorque sempre sonharam em atuar na

Vocé era bom/boa em disciplinas dessa dreanaescola 271 INGE area ou seguem sua vocagdo. Segundo
' 55% dos entrevistados, o desejo de

trabalhar nesse setor vem desde a

|
Parecia uma boa carreira financeiramente 19

Algum amigo ou familiar seu sequiu essa carreira 13 _- infancia ou € resultado de seu talento
1 it 3 -‘ em disciplinas relacionadas.
Queria contribuir com a sociedade 5= P
|
Nao tinha melhores opgoes de carreira 25 Os altos salarios sao vistos como uma
; ) ) ) ) ‘ consequéncia, com 18% apontando as
Ja estava inserido no meio/Gostou da drea 2. b 4 . .
| oas perspectivas financeiras como o
QOutro 3F principal motivo para escolher a
! rofissao.
NS/NR 1 P

p

QUAL DAS SEGUINTES FRASES MELHOR DEFINE A RAZAO PELA QUAL VOCE ESCOLHEU ATUAR NA SUA AREA DE FORMAGAO? m&l.ﬂllﬁ&@m Quzest



HOMENS SAOMOTIVADOS PELO SONHO DESDE CRIANCA, JA

MULHERES SAOMOTIVADAS PELA APTIDAO NA ESCOLA

Motivacdes para atuar na areade formagéao | Sexo

Tinha esse sonho e aptidao desde crianga

Vocé era bom/boa em disciplinas dessa area na escola
Parecia uma boa carreira financeiramente

Algum amigo ou familiar seu seguiu essa carreira
Queria contribuir com a sociedade

Nao tinha melhores opcdes de carreira

Ja estava inserido no meio/Gostou da area

Qutro

NS/NR

(36 M

19
18
14
5
2

f

- W M

o _ O

OO0
l.'-!lﬂﬂﬁ I ——.
CONFEAZOTA | com 2 puinera

_______________________________________

Feminino

= W N W=

26
20
1

r
|

Enguanto os homens
sonhavam com a profissao.

As mulheres sao mais
pragmaticas e motivadas por
irem bem nas disciplinas na
época de escola.

QUAL DAS SEGUINTES FRASES MELHOR DEFINE A RAZAO PELA QUAL VOCE ESCOLHEU ATUAR NA SUA AREA DE FORMAGAO? | SEXO m"ﬂl.ﬂﬂl&@m ‘ Quaesl
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TRABALHO COM PROPOSITO: PARA 95% A PROFISSAO ik
CONTRIBUI PARA UMA SOCIEDADE MELHOR

Numa escalade O a10,em que O é"nao contribui nada” e 10 "contribuiu muito", o quanto o seu
trabalho na area contribui para fazer um pais e uma sociedade melhor?

95% dos profissionais
consideram que o seu

Contribui trabalho contribui parafazer
um pals e uma sociedade
Regular
melhor.

Nao Contribui

Nao soube responder

Base: Apenas entre quem trabalha na adrea de formacao

NUMA ESCALA DE 0 A10, EMQUE O E "NAO CONTRIBUINADA" E 10 "CONTRIBUIU MUITO", O QUANTO O SEU TRABALHO NA SUA AREA

DE FORMAGAO CONTRIBUI PARA FAZER UM PAIS EUMA SOCIEDADE MELHOR? m!! ._.T_'n'.c_._,__';nll_._,.,'A @'_'ma____

ke s £k TEAT
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4 A CADA 5INDICARIAM SUAS PROFISSOES PARA AS (6
FUTURAS GERAGCOES

Quase 80% dos profissionais recomendam suas carreiras as
futuras geracgoes.

Vocé indicaria sua profissao para ser seguida também pelo seu
filho, filha ou poralgum jovem ou parente?

. Aimportancia dada as suas profissdes se reverte em grande

possibilidade deindicagdes para os futuros profissionais, com 95%
dos que consideram importantes dizendo que indicariam.

Na area de Engenharia Civil, formacao de 42% dos profissionais,
85% indicariam. A area de agronomia e engenharia da
computacdo se destacam por estarem acima da média (88%).

NS/NR 28

VOCE INDICARIA SUA PROFISSAO PARA SER SEGUIDA TAMBEM POR SEU FILHO, FILHA OU POR ALGUM JOVEM PARENTE SEU? m&l.ﬂllﬁ&@m Quzest
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3 A CADA 4 ACREDITAM QUE A TECNOLOGIA DEVE AJUDAR NO i
TRABALHOE MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA

Nos préximos 5 anos a tecnologia vai...

Para os profissionais registrados no o _ .
Confea tecnologia & parceira. - Vai ajudar no seu trabalho e qualidade de vida 75
1
75% acreditam que a tecnologiatrara Wai substituir seu emprego por uma maguina a'l
impactos positivos no trabalho nos ou por uma plataforma digital !

préximos cinco anos.

N&o afetard em nada seu trabalho 15 | -
Somente 8% se preocupam que ela pode

substituir suas funcoes.
NS/NR 2

Base: Apenas entre quem estd insatisfeito com o mercado de trabalho.

NA SUA OPINIAO,NOS PROXIMOS 5 ANOS ATECNOLOGIA VAI... :ﬂ___ll!l_l.ﬂlll @ ‘ N
nr e ey LI | M
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75% VE A IMPORTANCIA DO PAPEL DO CREA/CONFEA Hﬂﬁﬂj

EM REGULAMENTACOES E DECISOES

Percepcao sobre a contribuicao das decisdes e
regulamentacdes do CREA/Confea para as areas reguladas

P Somente 14% dos profissionais acreditam
! nao contribuem para o bom funcionamento
.- da area que atuam!

[Nﬁo contribuem 14 - } ——————————————— Essa informac3o se relaciona com a viséo

“abstrata” sobre o papel institucional do
érgao.

NA SUA OPINIAO, O QUANTO AS DECISOES E REGULAMENTAGOES DO CONFEA CONTRIBUEM PARA O BOM FUNCIONAMENTO DAS

AREAS QUE O ORGAO REGULA? m_!__!!“.i!:!ﬁﬁm__ua_ ﬂLIvESt



POREM, SOMETADE DOS PROFISSIONAIS ESTA SATISFEITO AU
COM A ATUAGCAO DO CONFEA

Apesar dos entrevistados acreditarem que o
CREA/Confea contribui para as decisbes da area
_--== (75%), s6 metade avalia positivamente aatuagdo

/ do érgéo (51%).
Existe portanto um descompasso entre a

expectativa de agdo do érgao representado pelo
Insatisfeito 42 _ reconhecimento da importéncia institucional e a
avaliagdo das agdes promovidas.

Esse descompasso pode ser resultado tanto de uma

Satisfacdao com a atuagao do CONFEA

NS/NR 7 insatisfacdo com a execugdo e/ou problemas de
comunicagao das acoes realizadas.

Fortalecer a comunicacdo do Confea, junto a uma
atuacao de classe fortalecida e alinhada a opinido,
dos registrados pode ajudar a alavancar a 3
satisfacao dos profissionais com a instituicao.

CONSIDERANDO UMAESCALA DE O A 10, ONDE ZERO SIGNIFICA “PESSIMO” E10, “OTIMO”, DE MANEIRA GERAL, COMO VOCE
AVALIA A(S)/O ..eveveeee NA SUA AREADE TRABALHO?

CONFEA [ CREA (} mutua ‘ Quzest
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DE PISO SALARIAL A FI SCALIZACAO DO TRABALHO, MAIORIA ESTA glgﬁﬂgglﬁm‘

CEm @ pEaEra

INSATISFEITA COM A ATUACAO DO CONFEA

Satisfagdo com as areas de atuagao do Confea

Fiscalizacdo do exercicio profissional 49 51 A percepgao de contribuicao
do Confea é baixaem todas

as dreas de atuacao do 6rgao,

Promogao de conhecimento e desenvolvimento profissional 49 51 sendo ||Di or lpa ra agarantia do
piso salarial.

N3ao ha diferenca nas
satisfacao por diferentes
grupos, como tempo de
registro, formacgao, area de
atuacgao, situagao profissional,
sexo e cor.

Identificagdo das demandas dos profissionais registrados

Junto aos orgaos publicos para influenciar a tomada de decisGes

Garantia do piso salarial

BSatisfeito  MInsatisfeito  FINS/MR

MAIS UMAVEZ, CONSIDERANDO UMA ESCALA DE O A1O ONDE ZERO SIGNIFICA “PESSIMO” E 10, “OTIMO”, DE MANEIRA GERAL, COMO

VOCE AVALIA A ATUAGAO DO CONFEA.....occvv e %ﬂl.m&@m ‘ W
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contato@quaest.com.br
(31) 3018.6195

www.quaest.com.br
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